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   Di Kantor Camat Parindu, Rapat Staf merupakan agenda rutin yang dilaksanakan sebulan
sekali, untuk membina para pegawai dan membicarakan hal-hal yang berkaitan dengan tugas
dan fungsi para Pegawai Kantor Camat Parindu, namun apabila ada sesuatu yang perlu
ditindaklanjuti / keperluan yang mendesak, Rapat Staf dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan.

  

   Pada hari kamis, tanggal 21 Februari 2013, Pegawai Kantor Camat Parindu (Camat, Sekcam,
Kasi, Kasubsi, Staf dan 4 orang tenaga honorer) kembali mengadakan Rapat Staf,   Rapat
dipimpin oleh sekcam (Marina Rona, SH,MH) adapun agenda rapat kali ini membahas :

  

   -       Disiplin Pegawai.

  

   -       Keuangan Kantor.

  

   -       Kesiapan menjadi tuan rumah untuk kegiatan MTQ tingkat Kabupaten.

  

   -       Rencana pembinaan desa bulan April s/d Mei 2013.

  

   Seluruh pegawai diberikan kesempatan untuk menyampaikan sumbang saran, yang
dilanjutkan dengan Tanya jawab, adapun hasil rapat staf dapat disimpulkan sbb :

  

   -       Salah satu pelaksanaan disiplin Pegawai mengikuti Apel setiap hari Senin di halaman
Kantor Camat Parindu, bersama dengan dinas instansi yang ada di kecamatan Parindu.

  

   -       Keuangan Kantor dikelola sesuai dengan petunjuk yang ada, dan mengacu pada Pos
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yang ada di DPA.

  

   -       Untuk mata anggaran SPPD dibayar sesuai dengan Perbup no.46 tahun 2012 tgl 26
Nopember 2012 tentang standar biaya SPPD.

  

   -       Untuk mata anggran makan minum harian PNS akan dikelola oleh petugas dapur,
dengan pengadaan snack setiap hari.

  

   -       Pelaksanaan MTQ direncanakan pada bulan September 2013, dimohon kepada semua
staf dapat mendukung kegiatan dimaksud.

  

   -       Pada bulan April s/d Mei 2013 dilaksanakan pembinaan ke desa-desa yang ada di
Kecamatan Parindu.

  

   Demikian hasil kesimpulan Rapat Staf, rapat berjalan tertib, aman dan lancar.
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